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YHTEISTYO JA KUMPPANUUS
-MITEN ME SEN TEEMME? @

ELINVOIMAA KUNTIIN -TIINA PELKONEN - 4.12.2017
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Miten naditd vahvistetaan kdytdnnossa?



Mihin ollaan menossa?

Léhde: Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot 2030, Valtiovarainministerién julkaisu - 9a/2017

Kuka auttaa navigoimaan?




KUNTA ON KOTI KAIKELLE

Laiska kunta § Innostava elinvoimakunta

joV)
Mennaan siita, 3 Menestymme
mista aita on matalin. s yhdessa.
S
i
Kuntien uudistumiskyky
Lannistunut kunta Ratkaisut etsiva kunta
Viimeinen Loydamme reitit hyvinvointiin ja
sammuttaa valot. sujuvaan arkeen.

-
Léhde: Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot 2030, Valtiovarainministerién julkaisu - 9a/2017 \J



\/ MIKA ON KUNTA
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s Luottqmushenkile

viranhaltijat ja

Kunnassa asuvat ihmiset,

jarjestot, yritykset,

tyontekijat oppilaitokset jne.

Kunta Kun.’ra
organisaationa lhmisten "
yhteisona

Jos kunta ymmdarretadn Kuntaorganisaatiosta

vain kuntaorganisaationq, pidetddn varmasti huolta,

ajatus jaa puolitiehen! mutta kenen heinid on
vahvistaa kuntaa yhteisong?

Ja miten se tapahtyu?

” Adinestysprosentit ja puolueiden jdsenmddirdt ovat laskeneet.”

"Demokratia kaipaa vahvistamista, vusia toimintatapoja ja parempaa osallisuuden toteutumista.”

)\
L&hde: Ritva Pihlaja, Kauhava 2.11.2017. Sitra, Edustuksellisen demokratian puhti hukassa. \J . / —



J KEHITTAJA- JA KUMPPANIROOL

* Luottamuksellisen ilmapiirin ja vuorovaikutuksen yllapitdminen ihmisten ja yhteiséjen vailla
on kunnan tehtdavana.

* Kunnan on kehitettdva keinoja vuorovaikutuksen ja kumppanuuden edistdmiseen.

* Toimiva vuorovaikutus ja avoin keskustelu edesauttaa muidenkin toimijoiden sitoutumista
yhteisiin tavoitteisiin ja toimimaan niiden toteuttamiseksi.

* Uudistukset syntyvdat vuorovaikutuksessa ja erilaisten ndkokulmien luovasta jannitteesta.

* Demokraattisten osallistumismahdollisuuksien liscksi kunnan on kehitettava kuntalaisille
uudenlaisia lahivaikuttamisen tapoja yhteiséssa eri paikallistoimijoiden kanssa ja
huolehdittava niiden toimivuudesta.

Miten synnytetddn kumppanuus ja toimijoiden vdlinen luottamus?
Miten toimintaa koordinoidaan yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi?¢
iten tehdddn yhteista padtoksentekoa ja otetaan yhteistd vastuuta

9 ¢\ o0O()

tuloksista?

Lahde: Elinvoimainen kunta, Kuntaliitto, Sini Sallinen 2017 \ /. \ /



KUMPPANUUS

Kumppanuus perustuu tasaveroisuuteen, se ei ole hierarkkista.
Kumppanuutta ei solmita, vaan se rakentuu
luottamuksen ja vuorovaikutuksen vahvistumisen kautta.

Yhteinen tavoite ja siihen sitoutuminen.

Sovitut pelisdadnnot ja yhteistyosopimukset.

Toisen kunnioittaminen, toisen osaamisen arvostus.
Resurssien taydentdvyys.

Vastavuoroisuus ja molemminpuolinen hyoty.

Avoimuus tiedon jaossa.

Yhteinen pdadtoksenteko ja jaettu vastuu seurauksista.
Yhteinen arvopohja toiminnalle.

u-\/ )



9 /10 valtuutetuista pitaé asukkaiden osallistamisen edistémistd ja
yhteisollisyyden yllapitamistd tdrkednda.

Miten asukkaiden
osallistamista

Jos yhteistyon ja

kumppanuuksien Helpommin

edistetadn rakentaminen on ollut sanottu

kaytdnnossa? iso haaste, miten siind kuin tehty!

| onnistutaan jatkossa?

e
Lahde: Valtuutettujen ilmapuntari 2017 -kunnat, maakunnat ja yhteistyd, Kunnallisalan kehittdmissa AKS. | / e



MITA OSALLISUUS ONZ2

"Osallisuus on kuulumista, kuulluksi tulemista, vaikuttamista.”
"Tunne siitd, ettd voin vaikuttaa oman eldmdni kulkuun ja yhteisiin asioihin.”
"Olla merkityksellinen osa kokonaisuutta.”

TAVOITE Mahdollisimman harva kokisi jddvdnsd yhteisten

asioiden ja yhteiskunnan ulkopuolelle.

Vrt. syrjdytyminen, osattomuus

Vialeddd olemme enemmdn!




- "TO DO"

Kootaan alueen toimijat yhteen

suunnittelemaan, missd asioissa
ja miten yhteisty6td voidaan
tehdd entistd tietoisemmin ja

suunnitelmallisemmin.

3. Mietitadn yhdessq,

Tunnistetaan millaisia vudenlaisia

alueella olevat toimintatapoja ja
toimija ja hyvat rakenteita tarvitaan.
k&ytannot.

4. Nivotaan osallisuutta

Otetaan osallisuuden

5.

rakentaminen myds vahvistavat toimintatavat

kdytdnnossd vakavasti: ohjataan osaksi uusien organisaatioiden

tyohon tekijoitd, resursseja ja toimenkuvien arkea.

laitetaan toimeksi.

et u
Léhde: Ritva Pihlaja, Hyvid osallisuuskdytdntsjé Suomessa, Kuntatalo14.3.2017 \ / e )



HYVIA ESIMERKKEJA ALUEELTAMME
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SOINI-CASE:

Miten tapahtumia, kulttuurielamyksiq, liikuntapalveluja jne. kannattaisi jarjestada?
Miten kunnan resurssit riittavate

= 3. Sektori apuun tapahtumien ja palveluiden jdrjestimiseen

Soinin kunnan sivistystoimi kutsui
seurojen ja yhdistysten véen koolle
kuuntelemaan ja keskustelemaan
= Q- ajankohtaisista.

—— ., EY = N Kunnantalolle kokoontui suuri

T =

joukko vapaaehtoisia kolmannen
sektorin toimijoita, valtuustosali
tayttyi aktiiveista.

g \/ 9 |
Léhde: J-P News 30.11.2017 \ / , /
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KUINKA KAY KUNNANJOHTAJALTA ILTALYPSY...

SOINI-CASE:

Kerdta tietoa yrityksilta elinvoiman kehittdmiseen liittyvista

tarpeista.
Syventdd osaamista ja saada uvusia ndkemyksia ihmisten arjesta.
Tuoda kunnan toimintaa nakyvaksi.

Voimistaa alueen positiivista vireyttd.

—> Yrittdjan arjessal

Léhde: J-P News 30.11.2017

Soinin tuore
kunnanjohtaja Juha
Viitasaari jatkoi
yritysvierailujen sarjaa.
Nyt oli vuorossa Saaren
maitotila. Perusteellinen
tutustuminen tilaan alkoi
puoli viiden aikaan ja
iltalypsy pddttyi
maitoauton tuloon kello

19.00. Tuolloin oli 30
lehmdd lypsetty ja

maito tankissa. ;

=



MIMMIEN ILTA

~——" MIMMIEN ILTA "
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ALAJARVI-CASE:

Politiikka ei oikein kiinnosta nuoria...
Adnestysprosentit laskevat...

NCIiSiCI ’rc:rvi’rqom |ISCIC1 Nuorisovintilla to 30.11. 2017, klo 18

Mita on vaikuttaminen...

Nuoren ihon hoito ja meikkausvinkit - Kosmetologi Anu Levijoki, Kauneus -
ja jalkahoitola Sinikello

Helpot lettikampaukset ja hiustenhoito - Parturi-kampaaja Rosaliina
Penninkangas

=> Puolue jdrjesti mimmien illan!

Terveellinen ruokavalio ja liikkunnan merkitys - Tuija Silver- Lager
FitFactory

Tubettaminen- Sini Kolonen

Tarjoilua ja lisdksi iltaan osallistuneiden kesken arvotaan kasvohoito seka

Asiaaq,
hépéitelyd,

herkuttelua ja

hyvdd seuraal /

Léhde: Facebook 30.11.2017
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V, Elinvoimaa kuntiin
kumppanuusaamiaisilla

l 3 N | LAPPAJARVI-CASE:
| o | i Maakuntauudistuksen myotd kuntien rooli tulee muuttumaan.

Kunnat ovat jatkossa yhd vahvemmin alueensa elinvoiman,
hyvinvoinnin, yrittdjyyden ja tydllisyyden edistajia.

- Elinkeinopolitiikkaa tulee jatkossa tehda korostuneesti kumppanuus- ja
verkostoperiaatteella, silla yksikaan kunta ei menesty yksin. Elinvoimaisessa
kunnassa on aktiivisia kuntalaisia, jarjestoja, vapaaehtoistoimintaa ja yrityksia,
toteaa Elinvoimaa kuntiin -hankkeen projektipaallikko Tiina Pelkonen.

Léhde: J-P News 27.11.2017 N )
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Evijarven kunta oo
31. lokakuuta - §

W EVIUARVI

Lahde kouluttautumaan liikunta- ja kulttuurikaveriksi!
Voit toimia ulkoiluystavana joko kotona tai
hoitokodissa asuvalle ikdihmiselle. Lyhytkin lenkki
yhdessa piristdaa molempia.

Kulttuurikaverit ovat vapaaehtoisia, jotka tarjoavat
seuraa esim. museossa, kirjastossa, taidenayttelyssa
tai konsertissa kayntiin, kun yksin lahteminen tuntuu
hankalalta.

Liikunta- ja kulttuurikaveri-koulutus
ke 8.11.2017 klo 17.30-19.30

Evuarven kunnantalo, (Viskarinaukio 3, Eviiarvi)
] — ,——/
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Léhde: Facebook 4.12.2017

YSTAVATOIMINTAA, AVOIMET OVET

EVIJARVI-CASE:

Ystavdatoimintaa
Evijarven kunta
perjantai klo 16.38 - §

Wi EVIJARVI

Tapahtumat

Avoimet ovat
AVOIMET OVET!

Tervetuloa kunnantalolle maanantaina 4.12. klo 12-16!

Evijarven kunta Kahvia ja pullaa!

23. lokakuuta - §

W EVUJARVI

Evijarvella tapahtumia jarjestavat yhdistykset,
jarjestot, yhteisot! Tulkaa koulutukseen, tehdaan
yhdessa kalenteria!
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& Vimpelin kunta
VIMPEL" 14, marraskuuta klo 12.16 - §

YHDESSA IDEOIMISTA

L]
—
VIMPELI

Tule kdymaan siella missa harva meista on koskaan

kaynyt...

Ideoidaan ja kehitetdan Jarviseudun sairaala-aluetta

yhdessa.

Jarjestamme tutustumispaivan ent. Jarviseudun

Sairaalan ja Kuntoutuskoti Lahteen kiinteistdissa

osoitteessa Lakaniementie 85

to 30.11.2017 klo 11.00 alkaen klo 19.00 saakka

Tarjolla joulupuuroa ja glégia

Tervetuloa!
VIMPELIN KUNTA, tekninen toimi

Léhde: Facebook 4.12.2017

Vimpelin kunta
Paiva onnistui hyvin ja hyvia ideoita alueen

kaytolle tuliTekninen toimi kiittaa
3pv Tykkda Vastaa O*

Tiina Pelkonen

Kiitos, puuro oli maistuvaa ja perillekin 10ysi
tunnelmallisten ulkotulien valkehtiessa.
Toivotaan huoneiden tayttyvan
tulevaisuudessa!

Tykkaa Vastaa

VIMPELI-CASE:
Ideointia
Vaikuttamismahdollisuuksia




